
2025-11 

 

 
 

RECRUTE 

 
Chargé.e de mission Économie circulaire et 

Contrat de Relance et de Transition Ecologique 

Temps complet - Contrat de projet de 4 ans 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

            

 
 
Mond’Arverne Communauté, EPCI de 41 460 habitants / 27 communes au sud de Clermont Auvergne 
Métropole, met en œuvre son PCAET (Plan Climat Air Énergie Territoire). La Communauté de 
communes est par ailleurs signataire d’un Contrat d’Objectif Territorial avec l’ADEME pour une période 
de 4 ans (1er octobre 2024 - 30 septembre 2028) qui engage son action dans le cadre du dispositif 
« territoire engagé pour la transition écologique ». À ce titre, la collectivité recherche un chargé de 
mission Economie Circulaire et CRTE. 
 

 
Sous l’autorité de la Direction Générale Adjointe « Attractivité, Aménagement Transition Ecologique » 

et de la responsable Economie et dynamiques territoriales, vous aurez pour missions de : 

Volet Economie circulaire (70%) 
 
- Définir et mettre en œuvre un plan d’actions en matière d’économie circulaire, en coopération 

étroite avec l’équipe COT (mise en œuvre en mode « projet ») ; en assurer le suivi, l’animation, et 
l’évaluation. 
✓ Identifier les problématiques, les besoins et attentes de la collectivité, des entreprises sur 

les enjeux de gestion des déchets, production et consommation durable… 
✓ Sensibiliser les élus et acteurs locaux à ces enjeux autour des 7 piliers de l’économie 

circulaire : création d’une dynamique locale en collaboration étroite avec l’animateur(trice) 
du volet faire agir du PCAET, 

✓ Construire et mettre en œuvre la feuille de route économie circulaire de Mond’Arverne 
Communauté, 

✓ Structurer une démarche d’écologie industrielle et territoriale sur le territoire, 

✓ Accompagner les entreprises vers la décarbonation de leurs activités, 

✓ Suivre et participer aux actions des partenaires (Coop BTP, réseau départemental 

d’Economie circulaire…), 

- Assurer la complétude du référentiel COT Economie circulaire : organiser et piloter les différents 
audits, assurer le suivi des indicateurs des actions dépendant du référentiel… 

 

 
Volet suivi et évaluation du CRTE (30%) 
 

- En lien avec les COP Régionales et Départementales, mettre en place des indicateurs d’évaluation 
pour chacune des actions et tenir une évaluation du projet tout au long de sa mise en œuvre afin 
de proposer des mesures d’ajustement au besoin ; 

- Veiller à la prise en compte des enjeux et objectifs de transition écologique dans les projets ; 

- Accompagner les communes associées au programme et Mond’Arverne Communauté dans la 

structuration de leurs projets ; 

- Collecter, analyser et diffuser l'information sur les programmes de financements (appel à projets...) 

en interne à l'EPCI et auprès des communes, associations et habitants du territoires ; 

Profil : 
 
- De formation supérieure (minimum bac +3) dans les domaines du développement économique, de 

l’économie circulaire, de la responsabilité sociétale des entreprises, de la transition écologique 
et/ou du développement territorial 

- Catégorie A : Filière : administrative ou technique  
- Permis B obligatoire et véhicule personnel 
- Expertise reconnue dans l’ingénierie d’animation et de l’évaluation des politiques publiques 
- Maîtrise de la conduite de projet, très bon rédactionnel 

 
 

Contrat de projet du 1er septembre 2025 au 31 décembre 2029 
 

Rémunération : à partir de 2555€/brut mois selon profil+ CNAS + CET+ possibilité de télétravail + RTT 
participation employeur mutuelle et prévoyance 

 
 
 

Rejoignez une collectivité qui innove ! 

Envoyer CV et lettre 

de motivation à : 

Monsieur le Président  

par mail à  

rejoignez-

nous@mond-

arverne.fr 

ou par courrier :  

Mond’Arverne 

Communauté 

ZA Pra de Serre 

63960 VEYRE-

MONTON 

 

 

Informations et 

contact : 

Sylvie LAVIGNE 

06 56 67 41 75 

Date limite de 

candidature : 

15 mai 2025 
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